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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

diese Ausgabe steht ganz im Zeichen von Verdnderung,
Verschiedenheit und Toleranz.

Dass sich an unserer Schule einiges verandern wiirde, war schon
seit einiger Zeit an der groBen Baustelle zu erkennen, an der fiir
den Erweiterungsbau gearbeitet wurde. Mittlerweile ist der erste
Bauabschnitt bereits bezogen. So freuen sich nun Schulleitung, das
Lehrerkollegium und die Verwaltung liber neue Raumlichkeiten im ersten Stock.
Des Weiteren haben auch schon einige Klassen der Berufsfachschule (BFS) ihre
neuen Klassenrdume im dritten Stock bezogen.

In Vorbereitung auf diesen Umzug stellten die Lehrer der BFS am »Padagogi-
schen Tage das »Offene Raumkonzepts, das erst mit dem Erweiterungsbau mog-
lich wurde, in den Mittelpunkt ihrer padagogischen Uberlegungen. Auch die
Schiilerinnen diskutierten liber die neuen Lernbedingungen, die sich im Ver-
gleich zum bisherigen Unterricht verindern (siehe Bericht S. 3).

Aber nicht nur in Bezug auf den Erweiterungsbau, sondern auch in anderen
Bereichen der THS hat sich viel getan: Mit dem Projekt »Verschiedenheit achten
- Gemeinschaft starkenc haben wir den bundesweiten Hildegard-Hamm-
Briicher-Forderpreis gewonnen. Durch den in der 11. Klasse des Beruflichen
Gymnasiums eingefiihrten interreligiosen Unterricht haben die Schiilerinnen
nicht nur die Mdglichkeit, andere Religionen, Kulturen und Traditionen kennen
zu lernen, sondern diese auch besser zu verstehen und andersgldubige Mit-
schiilerinnen zu akzeptieren (siehe Berichte S. 4 und 5).

Um ein besseres Verstehen ging es auch bei unserem alljdhrlichen Info- und
Kulturabend, der die Terroranschldge des 11. September 2001 zum Thema hatte:
Fiir diesen Abend sammelten und bereiteten 300 Schiiler Informationen auf.
Dariiber diskutierten wir und lernten, dass Respekt und Toleranz fiir ein fried-
volles Miteinander sehr wichtig sind (siehe S. 6 und 7).

Auch die Lernortkooperation mit dem Verein »Aids-Aufkldrunge in der Berufs-
schule zielte darauf ab, Vorurteile abzubauen und junge Menschen schon im
ersten Ausbildungsjahr darauf vorzubereiten, wie man auf einfiihlsame und res-
pektvolle Art und Weise mit erkrankten Menschen umgeht (Bericht S.8).

Bei dem Besuch der THS-Biirokaufleute in
unserer Partnerschule in Ungarn ging es
ebenfalls um Toleranz und Verstehen. Hier
stand die Kontaktpflege zu den ungarischen
Schiilern und Gasteltern sowie der Aus-
tausch zwischen den Lehrkraften im Vor-
dergrund (siehe Bericht S. 15).

Es ist wichtig, dass wir Projekte wie diese
weiter fordern, da es immer wieder deutlich
wird, wie wichtig sie fiir uns und unsere
Schule sind. Denn nur mit einem besseren
Wissen und Verstindnis sowie der Bereit-
schaft, dazuzulernen und neuen Dingen
gegeniiber offen zu sein, kénnen wir auch
in der Zukunft Dinge, die uns wichtig sind,
erfolgreich zum Positiven gestalten.

In diesem Sinne wiinsche ich viel Spal3 beim
Lesen des neuen THS Newsletters.

Am 2. September 2011 wurde die
Schiilervertretung (SV) neu gewahlt.
Zum Schulsprecher wurde Milad
Aghbar aus dem beruflichen Gymna-
sium der Jahrgangsstufe 13 gewahlt.
Seine Stellvertreterin Corinna List
kommt ebenfalls aus der Jahrgangs-
stufe 13. Als Verbindungslehrer
schenkten die 60 Klassensprecher/
innen Herrn Noschel und Herrn Gab-
bert ihr Vertrauen. Auch Tagesspre-
cher/innen wurden gewahlt. Wir gra-
tulieren den gewahlten Vertretern im
Namen unserer Schulgemeinde und
hoffen auf eine kooperative und er-
folgreiche Zusammenarbeit mit allen
Lehrkraften und Gremien der THS.

Corinna List
Stellvertretende Schulsprecherin

fiir die SV der THS —
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Wo und warum
die Zukunft schon erprobt wird

BFS stellt am »Padagogischen Tag« das »Offene Raumkonzeptc in den Mittelpunkt als Vorbereitung
auf den Umzug in den Erweiterungsbau im Januar 2012

Von Gudrun Bayer

Kolleginnen und Kollegen der
zweijdhrigen Berufsfachschule
trafen sich am 27. und 28.
Oktober 2011 in der Jugend-
herberge Darmstadt. Sie be-
schaftigten sich dort mit dem
Thema »Offenes Raumkonzeptt.

Die Lehrkrafte erarbeiteten Lern-
stationen und Ablaufplane fiir
die Lernfelder und allgemeinbil-
denden Ficher. Sie diskutierten
insbesondere lber die Frage,
was sich im Rahmen des »Offe-
nen Raumkonzeptst im Vergleich
zum bisherigen Unterricht ver-
andern wird. Dabei standen The-
men wie die Teamarbeit der
Lehrkrafte, Klassen ubergreifen-
de Gruppenarbeit, zentrierte In-
puts, Kooperationen, aber auch
mdgliche Unterrichtsstérungen
sowie das Erstellen von Regeln,
die erarbeitet werden miissen,
im Fokus der Arbeit. Es wurde
unter anderem beschlossen, dass
Plantafeln« genutzt werden sol-
len, um die Lernstandsanalysen
der Schiiler zu dokumentieren.
So kann das vermehrte Angebot
an differenzierten Aufgabenstel-
lungen fir individuelles Lernen
besser erfasst, visualisiert und
analysiert werden. Dies ermdg-
licht auch allen Lehrkraften in
einer Lerngruppe eine gute Ein-
sicht und Transparenz liber den
individuellen Lernstand und das
Sozialverhalten jedes und jeder
Lernenden.

Im Rahmen der Arbeit mit dem
Offenen Raumkonzeptt wird die
Zusammenarbeit der Kolleginnen
und Kollegen, die Koordinierung
und der Austausch im Mittel-
punkt stehen. Die Lehrkrafte,
aber auch die Schiiler, miissen
behutsam auf diese neuen As-
pekte von Unterricht vorbereitet

F -

werden. Die Lehrkréfte werden
sich auf eine neue Art des Un-
terrichtens, Férderns und Zu-
sammenarbeitens einstellen
miissen. Ein erster Schritt hierzu
erfolgte am »Padagogischen Tagt
im Jahr 2010, ein Zweiter er-
folgte nun mit dem Schwer-
punkt, dass die Lehrkrafte sich
diesem Konzept anndhern konn-
ten. Den Kollegen ist bewusst,
dass die Umsetzung des Kon-
zepts ein langfristiger Prozess
sein wird und nicht alles unmit-
telbar realisiert werden kann,
was wiinschenswert ist.

Im Januar 2012 wird die BFS -
zunachst mit dem Jahrgang 10 -

in die neuen Rdume des Erwei-
terungsbaus einziehen. Ge-
wiinscht ist, dass dann so viel
Unterricht wie mdéglich analog
erteilt werden kann, damit die
Ziele und Kooperationsabspra-
chen der Kollegen erfolgen kon-
nen. Im April wird ein »Evalua-
tionstage eingerichtet, um eine

Auswertung der Erfahrungen zu
ermdglichen und um das Schul-
jahr 2012/13 zu planen.

Von allen Lehrkraften wurde
eine Fortbildung und/oder eine
Hospitation in Schulen ge-
wiinscht, die schon mit einem

Offenen Raumkonzept« arbeiten.

Ein weiterer Schwerpunkt am
Pddagogischen Tag« war das
Thema Gesundheit. Zum zweiten
Mal moderierten die Schulpsy-
chologen Frau Schatz und Herr
Dr. Bachmann zum Thema Leh-
rergesundheit und Praventions-
maBnahmen.

D Projekte & Events

Im Rahmen des Themas »Genusst
wurden die Lehrkrafte auf Mdg-
lichkeiten des »Abschaltenst, ge-
nauer Hinsehens, Abbaus von
Stress, Festhaltens von Wertig-
keiten und GenieBens in Alltags-
situationen hingewiesen. Erprobt
wurde dies am geleiteten Ge-
nieBen«. Unter der Anleitung der
Schulpsychologen wurde den
Kollegen sukzessive bei ge-
schlossenen Augen ein Stiick
Schokolade zum Mund gefiihrt,
das zundchst im Mund genossen
und dann erst verspeist werden
sollte. Dieses Verfahren wurde
auch an Saurem, SiiBem und
Salzigem erprobt.

Das Feedback ergab, dass sich
die Lehrkrafte eingebunden und
wohlgefiihlt haben, da eine in-
tensive Anndherung der Lehr-
krafte im »Beruflichen Lernbe-
reichc zueinander stattfand und
Kooperationsmdglichkeiten des
Beruflichen und des allgemein-
bildenden Bereiches sichtbar
wurden. Alle Kollegen wiinschen
sich, auch zukiinftig auf »Pada-
gogischen Tagen« gemeinsam zu
arbeiten und sich auszutau-
schen.
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Projekte & Events
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Hildegard Hamm-Briicher

Sehr erfreut waren die Projekt-
leiterinnen Carolin Simon-Winter
und Gonca Aydin, als sie kurz vor
den Sommerferien 2011 vom For-
derverein )Demokratisch Handeln«
dartiber informiert wurden, dass sie
in diesem Jahr mit ihrem Projekt
»Werschiedenheit achten — Gemein-
schaft starken« den Hildegard
Hamm-Briicher-Forderpreis verlie-
hen bekommen.

Der Hildegard Hamm-Briicher-For-
derpreis wurde von der Politikerin
selbst gestiftet. Ausgezeichnet wer-
den Projekte, die das Engagement
fiir die Demokratie und eine vitale
Biirgergesellschaft fordern.

Der Preis besteht aus einem Haupt-
preis und zwei schul- oder projekt-
bezogenen Sonderpreisen. Der
Hauptpreis geht an Personen des
offentlichen Lebens, die sich maB-
geblich und mit herausragenden
Beitragen in der Praxis oder in der
Wissenschaft um die -Demokrati-
sche Erziehung« verdient gemacht
haben. In diesem Jahr erhalt ihn der
Bezirksbiirgermeister von Berlin-
Neukoélln, Heinz Buschkowsky.
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Verschiedenheit achten -
Gemeinschaft starken

THS gewinnt bundesweiten Hildegard Hamm-Briicher-Forderpreis
mit dem Projekt »Verschiedenheit achten — Gemeinschaft starken«

ie Theodor-Heuss-Schule

hatte das Projekt »Werschie-
denheit achten - Gemeinschaft
starkent, das im Rahmen des
Schulprojektes »Interkulturelles
Lernen - damit Bildung gelingt«
durchgefiihrt wurde, bei der
Ausschreibung 2010 des Wett-
bewerbs sDemokratisch Handeln«
eingereicht und wurde mit
einem der beiden Sonderpreise
ausgezeichnet. Begriindet wurde
dies damit, dass in Zeiten von
Islamphobie, Sarrazin und ge-
genseitigen Vorurteilen der Reli-
gionen eine der wichtigsten Fra-
gen der gegenwartigen Gesell-
schaft thematisiert wird. Damit
werde ein wichtiger Beitrag zur
Integration und Verstdndigung
aller Biirger dieses Landes ge-
leistet. Diese Arbeit sei wichtige
Grundlage fiir das Funktionieren
unserer Demokratie.
Der Preis war mit einer Dotation
von 500 Euro verbunden. Die
Verleihung erfolgte am 23. Juni
2011 im Rahmen einer Festver-
anstaltung der »Lernstatt Demo-
kratie« in der Akademie fiir poli-
tische Bildung in Tutzing. Neben
unserer Schule erhalt zudem die
Berufsschule | in Augsburg fiir
ihr Projekt »Auf Augenhdhec
einen schulbezogenen Sonder-
preis.
Wir freuen uns sehr, dass wir
den bedeutsamen Preis mit die-
sem beispielgebenden Projekt
gewinnen konnten und danken

allen beteiligten Schiilern und
Lehrkraften. Wir hoffen und
wiinschen uns, dass diese Arbeit
intensiv weitergefiihrt wird.

Das Ergebnis

Unter dem Motto »Interkulturel-
les Lernen - damit Bildung ge-
lingt« finden seit dem Jahr 2006
viele Projekte rund um das The-
ma »Multikulturalitatc statt. Ne-
ben verschiedenen Teilprojekten
wie Info- und Kulturabenden,
Migrationsberatung in der Schu-
le und interkultureller Seelsorge
ist der gemischte Religionsun-
terricht ein Schwerpunkt. Hier
werden Muslime, Katholiken,
Protestanten und Atheisten ge-
meinsam unterrichtet.

Was wurde getan?

Ausgangspunkt fiir das Projekt
war der hohe Anteil von Schiile-
rinnen und Schiilern mit Migra-
tionshintergrund (ca. 70%).
Menschen vieler Nationalitaten,
verschiedener Religionen und
unterschiedlicher sozialer Schich-
ten kommen an der Schule tag-
lich zusammen. Das Projekt soll-
te dabei helfen, die Hintergriin-
de auftretender Konflikte besser
zu verstehen und angemessen
zu reagieren. Vor Beginn des
Projektes war es ublich, dass
sich die Schiilerinnen und Schii-
ler am Anfang der elften Klasse
flir evangelischen Religionsun-

terricht, katholischen Religions-
unterricht oder Ethikunterricht
entschieden. Somit erfuhren sie,
dass Religionsangehdorigkeit
Menschen trennt. Die Fachlehrer
entschieden, dieser Botschaft
entgegenzutreten und einen ge-
meinsamen Religionsunterricht
einzufiihren.

Da der groBte Teil der Schiiler-
schaft einer muslimischen Reli-
gionsgemeinschaft angehort,
wird gemeinsam mit einer aus-
gebildeten muslimischen Theo-
login unterrichtet. Die Lehrper-
sonen entwickelten ein Curricu-
lum, das die drei Religionen Ju-
dentum, Christentum und Islam
in den Blick nimmt, immer in
Bezug zu den Begriffen »Tole-
ranz« und »Dialoge. Auch sikulare
Weltanschauungen finden ihren
Platz.

Der gemeinsame Religionsunter-
richt wird von den Schiilerinnen
und Schiilern sehr positiv beur-
teilt. Er ermdglicht ihnen nicht
nur, die eigene Kultur und Tradi-
tion kennenzulernen, sondern
auch die der Mitschiiler und die-
se zu akzeptieren. Sie erhalten
dadurch die Méglichkeit, im di-
rekten Dialog von anderen zu
lernen und Vorurteile abzubau-
en. Neben dem gemeinsamen
Religionsunterricht gibt es eine
Vielzahl an verschiedenen Teil-
projekten: Zum Beispiel jahrlich
stattfindende Informations-



und Kulturabende, schulinterne
Kulturveranstaltungen, Fortbil-

dungen fir das Kollegium, Mi-

grationsberatung fiir Schiilerin-
nen und Schiiler und ihre Eltern
und interkulturelle Seelsorge.

Was war bemerkenswert?

Mit verschiedensten Projekten
und Angeboten wird das Thema
"Multikulturalitdtc behandelt und
somit die Integration nicht nur
gefordert, sondern im Alltag ge-
lebt. Aus eigenem Engagement
entwickelten die Fachlehrer des
Religions-und Ethikunterrichts
ein Curriculum, das die drei Re-
ligionen Judentum, Christentum,
Islam sowie sakulare Weltan-
schauungen in den Blick nimmt.
Durch den gemeinsamen Reli-
gionsunterricht erfahren die
Schiilerinnen und Schiiler, dass
verschiedene Religionen Men-
schen nicht voneinander trennen
miissen. Sie erhalten die Mdg-
lichkeit, sich mit eigenen Wer-
ten und Traditionen auseinan-
derzusetzen. Gleichzeitig lernen
sie ihre Mitschilerinnen und
Mitschiiler kennen und tolerie-
ren.

Ganz bewusst werden im Rah-
men des Projektes die positiven
Energien, die sich aus der Multi-
kulturalitdt der Schiilerschaft
ergeben, durch verschiedene An-
satze gestarkt.

D Projekte & Events

»Jetzt haben wir es
geschafft«

Dankesworte anldsslich der Verleihung des »Hildegard~-Hamm-Briicher-Preises«

in Tutzing am 23. Juni 2011

Von Pfarrerin Carolin Simon-Winter

ehr verehrte Damen und

Herren,
nJetzt haben wir es geschafftg,
das waren die Worte, die die
Schiiler und Schiilerinnen unse-
rer Schule gestern Morgen zu
mir sagten, als sie erfuhren, dass
uns diese besondere Auszeich-
nung zuteilwerden wiirde.
»Warum, jetzt?« fragte ich sie,
ngeschafft habt ihr doch schon
die ganze Zeit ganz viel«. Seit
Jahren engagieren sich Schiiler-
Innen unserer Schule auf vielfal-
tige Weise fiir unser Projekt
Werschiedenheit achten - Ge-
meinschaft starken.« Und doch
verdndert diese Auszeichnung
viel. Die Schiilerinnen erleben
jetzt, dass ihr Tun gesehen wird
und dass ihr Engagement fiir
unsere Gesellschaft nicht gleich-
gliltig ist. Ich denke, so etwas
pragt und verdndert die eigene
Haltung. Sie werden auch wei-
terhin bereit sein, Verantwor-
tung fiir die Gesellschaft zu
libernehmen, in der sie leben.
Und so danke ich denjenigen,
die diesen Preis ins Leben geru-
fen haben und am Leben erhal-
ten. Vielen Dank lhnen allen, die
sie dazu beigetragen haben und
beitragen.
Ich danke unserer Schulleitung.
In einem Schulsystem, in dem
Freiheitc nicht an erster Stelle
steht, sondern das sich in vieler-

lei fest gefligten und festgeleg-
ten Formen bewegen muss, hat
unsere Schulleitung viel dazu
beigetragen, dass dieses Projekt
‘Raumc finden konnte. Das erfor-
dert viel organisatorisches Kon-
nen und Wollen und dafiir ein
groBer Dank nach Offenbach.
Ich danke heute Abend, und das
ist auBergewdhnlich, meiner
Kollegin Gonca Aydin. Ich danke
ihr normalerweise nicht, da wir
ein Team sind, auf Augenhdhe
miteinander arbeiten. Da gibt es
gemeinsame Freude, gegenseiti-
gen Dank. Heute Abend aber
mdochte ich mich bei ihr bedan-
ken, weil sie als muslimische
Theologin in unser Schulsystem
gegangen ist, obwohl es in die-
ser Rolle eigentlich noch gar
keinen Platz fiir sie gibt. Und es
geschieht immer noch, dass sie
zunachst erkldren muss, dass sie
weder unterdriickt noch latent
gewaltbereit ist. Und trotz dieser
Schwierigkeiten ist sie auf ihrem
Weg geblieben, weil sie fiir
genau dieselben Werte eintritt,
wie ich es auch tue. Wir moch-
ten, dass unsere Schiilerinnen
und Schiiler verantwortungsvolle
und offene Mitglieder unserer
Gesellschaft werden und auf
diesem Weg wollen wir sie
begleiten.

Und zum Schluss, weil sie der
Dreh- und Angelpunkt des Gan-
zen sind, bedanke ich mich bei
unserer Schiilerinnen und Schii-
lern. Sie haben den Mut zu zei-

gen, wer sie sind. Sie sind es, die
aus den ihnen zugewiesenen
Schubladen herauskriechen,
Schubladen, die bei aller Enge ja
auch Sicherheit bieten. Sie kom-
men heraus und stehen zu dem,
was sie ausmacht, zu ihren Wer-
ten, Traditionen, Erfahrungen
und Zweifeln. In dieser Unter-
schiedlichkeit gehen sie aufei-
nander zu, weil es ihnen nicht
egal ist, wie die Welt aussieht,
in der sie leben, sie libernehmen
Verantwortung fiir die Gestal-
tung unseres Zusammenlebens.
DANKE dafiir.

Meine Damen und Herren, wir
kommen aus Offenbach. Wir
kommen von der Theodor-
Heuss-Schule, der Schule, die
oft ein wenig abfillig als »die
Schule mit all den Auslandern«
betitelt wird. Ich hoffe, dass ge-
nau dies eines Tages unser Qua-
litatsmerkmal sein wird.
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Gemeinsam auf dem Weg (von
links): Sven, Abdel, Awes, Mariam,
Lehrerin Carolin Winter, Jasmina
und Lehrerin Gonca Aydin.
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Respekt ist der Schliissel

Oberstufenschiiler diskutieren,
was sie aus dem 11. September lernen kdnnen

Von Wiebke Rannenberg, Offenbach Post

D amals dachte ich, die Welt
geht unter.« Zehn Jahre war
Jasmina Halkic alt, als Terroris-
ten Flugzeuge als Bomben in die
Twintowers und andere Gebdude
flogen. Seither beschéftigte sie
sich mit den Folgen der Terror-
anschldge, sagt die Abiturientin.
Heute hat sie keine Angst mehr
vor einem Zusammenbruch, jetzt
weiB sie: »Schuldzuweisungen
oder Verschworungstheorien
bringen nichts.« Mariam Zaidoun
erganzt: »Wir miissen uns fra-
gen, wie wir es schaffen, dass
Frieden herrscht.«

Zu diesem Schluss sind die bei-
den jungen Frauen nicht allein
gekommen. Seit drei Jahren
nehmen sie teil am Projekt In-
terkulturelles Lernen - damit
Bildung gelingt« im beruflichen
Gymnasium der Theodor-Heuss-
Schule in Offenbach.

Respekt und Toleranz

Inzwischen gehdren sie mit
Awes Tariq zu denen, die sich
auch in ihrer Freizeit fiir Respekt
und Toleranz einsetzen - zumal
der Lehrplan nicht viel Luft Idsst

fiir AuBergewdhnliches. So ha-
ben sie den Projekttag mit vor-
bereitet, an dem sich 300 Schii-
lerinnen und Schiiler unter der
Uberschrift serinnern - informie-
ren - handeln« mit den Folgen
der Terroranschlage auseinan-
dersetzten. Sie diskutierten,
schauten Filme, schrieben und
gestalteten mit dem Kiinstler Jos
Diegel ein Kunstwerk.

Ein Teil des Schulprojektes, das
kiirzlich vom Forderverein »De-
mokratisch Handeln«c mit dem
Hildegard Hamm-Briicher-Preis
ausgezeichnet wurde, ist der ge-
meinsame Religionsunterricht.
Muslimische, christliche, jldi-
sche und atheistische Schiiler
lernen bei einer muslimischen
und zwei christlichen Lehrkraf-
ten. Als es losging, dachte Ma-
riam Zaidoun: »So ein Blddsinn,

Freitag, 23. September zu ihrem Info- und Kulturabend ein. Mit Worten, Bas-

telarbeiten, Musik und Tanz suchten die Schiiler Antworten auf die Frage, wie
iber Grenzen hinweg Frieden und Vertrauen zwischen den Kulturen wachsen
kann. Foto: Georg



die haben wohl zu viele Lehrer.«
Doch die heute 20-jahrige lieB
sich liberzeugen, sowohl vom
Unterricht als auch von den
Mitschiilerinnen und Mitschii-
lern, die sie auf eine neue Art
und Weise kennenlernte.
Kiirzlich hatte die Muslimin Be-
such von einer christlichen
Freundin, die das Fastenbrechen
wahrend des Ramadans in der
Familie kennenlernen wollte. Sie
selbst verbindet mit Weihnach-
ten inzwischen mehr als die Tat-
sache, ndass ich frei habe und
gute Filme im Fernsehen laufen«.
Dabei geht es nicht darum, tber
alle Unterschiede und Konflikte
die wohlige Decke der Gemein-
samkeiten zu breiten. Das beto-
nen die Schiiler ebenso wie ihre
Lehrerinnen, die muslimische
Theologin Gonca Aydin und
Pfarrerin Carolin Simon-Winter.
»Das Schllisselwort ist Respekts,
betont Awes Tariq.

Respekt ist in unterschiedlich-
sten Situationen gefragt. So
wundert sich Jasmina Halkic
zwar noch immer, dass ihre afri-
kanischen Nachbarn auf der
StraBe barfuB laufen. Aber sie
hat sich getraut, sie zu fragen,
warum. Und weil3 nun, dass sie
so ihre Naturverbundenheit aus-
zudriicken versuchen.

Kontrovers, aber fair

"Wie kénnen wir Frieden schaf-
fen?« Die 90-miniitige Diskus-
sion zwischen 40 Oberstufen-
schiilern und dem judischen
Religionslehrer Benjamin Pollak
lief kontrovers. Aber die Teilneh-
mer horten einander zu, lieBen
einander ausreden und gingen
auf die Argumente der anderen
ein. Gewachsen ist das Bewusst-
sein fiir die eigene Verantwor-
tung. Zum Abschluss sagte ein
junger Mann: »Leute wie wir,
aus unserer Generation, miissen

an die Macht kommen.« —

D Projekte & Events

Friedens-Skulptur in der
THS-Aula

Seit dem Info- und Kulturabend sind Werke von Schiilern
zum zehnten Jahrestag der Attentate vom 11. September 2001 zu sehen.

Von Daniela Hartmann

egeniiber den Biicherrega-

len I4dt ein groBer fahrba-
rer Tisch mit Skulpturen und
Spriichen ein, um von allen vier
Seiten besichtigt zu werden.
Da einige Schiiler den Hinter-
grund fiir diese Skulptur nicht
kennen, erschien es mir wichtig,
ein Interview mit einer der jun-
gen Kiinstlerinnen zu fiihren, die
bei der Entstehung des Kunst-
werkes aktiv dabei war. Hier das
Gesprach mit Mahsa aus der
BG13.

Mahsa, das Projekt wurde von
einem Kiinstler der Hochschule
fiir Gestaltung in Offenbach
begleitet. Wo hat Euch Jos
Diegel unterstiitzt?

Mahsa: Der Kiinstler war am
Anfang bei der Diskussion dabei.
Er hat unsere |deen mitgeschrie-
ben und zum Beispiel bei den
Spriichen AnstéBe gegeben. Die
Entscheidungen haben wir dann
selbst getroffen: Was wir ma-
chen, welche Spriiche wir ver-
wenden und wie wir es umset-
zen.

Wie ging es nach der
Diskussion weiter?

Mahsa: Wir bekamen Geld von
der Schule und gingen Material
einkaufen. Wir haben nicht nur
am Projekttag, sondern auch an
vier Nachmittagen gesagt, ge-
malt und geschraubt. Das Ganze

ist die Stadt der Zukunft. Die
bunten Farben der Hiuser ste-
hen fiir die verschiedenen Kultu-
ren, die alle gleichberechtigt
sein sollen. Drei Schiiler aus der
BG 11 haben den Bereich mit
den Handen und der weiBen
Kugel gestaltet. Die verschie-
denfarbigen Hande stehen fiir
das friedliche Miteinander der
Menschen verschiedener Haut-
farben. Die Erde ist weiB als
Zeichen, dass Frieden herrscht.

Wo war Dein Einsatzgebiet?
Mabhsa: Ich habe am Tisch und
Rahmen mitgearbeitet. Wir

mussten im Verlauf alles einmal
auseinander bauen und wieder
zusammenschrauben. Der Tisch
halt sogar einen Menschen aus!
Es hat mir Spal3 gemacht, ich
hatte auch an meiner vorherigen
Schule Werkunterricht.

Gab es Dinge, die Dir nicht so
gut gefallen haben?

Mahsa: Wir wollten alle Spriiche
auf Stoff schreiben und um den
Tisch spannen. Dafiir hat das
Geld leider nicht gereicht. Wir
mussten Spriiche auswahlen und
haben sie dann auf Tapete ge-
schrieben. Die Gruppe hatte
auch ruhig groBer sein kénnen.
Wir waren zu sechst, weil nicht
alle kamen.

Was hat Dir besonders gut
gefallen?

Mahsa: Die Gruppenarbeit war
schon. Jos Diegel war am An-
fang und dann bei der Vorstel-
lung am Info- und Kulturtag da-
bei. Alles andere haben wir
selbst gemacht und die Ent-
scheidungen selbststandig ge-
troffen.
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»Es wird nicht nur geredet,
es wird auch etwas getan.«

Ein Gesprach mit dem Kiinstler Jos Diegel anldsslich des THS-Projekttages
zum Thema 11. September 2001

Von Daniela Hartmann

Thema des THS-Projekttages
war der 10. Jahrestag der An-
schldge vom 11. September
2001. Wie haben Sie den Tag
damals selbst erlebt?

Jos Diegel: Ich habe damals im
Supermarkt heiBe Bockwurst mit
Brotchen verkauft. Zundchst
habe ich gar nichts davon mit-
bekommen, erst nach und nach
von verschiedenen Menschen
gehort, dass etwas in New York
passiert sein muss. Man konnte
dann Bilder sehen, den ganzen
Tag, immer und immer wieder.
Da hat sich etwas eingebrannt
in das kollektive Gedachtnis -
ob das gut oder schlecht ist, ist
etwas anderes.

Wer die Anschlage ausgefiihrt,
inszeniert, vorgetauscht, propa-
giert, unterstiitzt, bejubelt und
so weiter haben soll, interessiert
mich mal mehr, mal weniger.
Was mir erzahlt wird, 16st meis-
tens Gedankengédngen aus: Hass,
Krieg, Terror, Manipulation, Ver-
blendung, Krise, Freiheitsentzug
... wem bringt das was? Und wie
betrifft mich das personlich?

Welche Folgen hatten die
Anschldge fiir lhr Leben? Was
hat sich fiir Sie im Alltag oder
bei der Lebensplanung geédn-
dert?

Jos Diegel: Fiir mich personlich
hat sich ziemlich wenig geadn-
dert. Ich hatte auch das Gliick,
dass keine mir nahestehenden
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Menschen direkt in irgendeiner
Weise betroffen waren. Tatsich-
lich war mir aber damals sofort
klar, dass es ein historisches Er-
eignis ist. Andererseits: Was ist
das nicht? Jeder Moment hat
etwas mit unserer Geschichte zu
tun und was wir daraus machen.
Es ist falsch zu glauben, dass
man mit Dingen, die passieren,
nichts zu tun hat. Entweder wir
machen Geschichte oder stehen
dumm davor wie vor einem Un-
wesen.

Sie waren damals 19 Jahre alt.
Die Schiiler, die mit Ihnen das
Denkmal gebaut haben, diirf-
ten damals etwa fiinf Jahre alt
gewesen sein und sind zum
Teil in unterschiedlichen Kul-
turen aufgewachsen. Welche
Unterschiede zwischen lhrer
Wahrnehmung der Ereignisse
und der der Schiiler sind lhnen
im Projekt aufgefallen?

Jos Diegel: Es waren im Projekt
nur vereinzelt junge Menschen
mit einer Sozialisierung betei-
ligt, die meiner dhnlich ist. Es
gab viele mit einem ganz ande-
ren Hintergrund. Vor allem die
Diskriminierung und Terroris-
musverddchtigungen, Religions-
freiheit nach 2001 von zum Bei-
spiel muslimischen oder ara-
bisch-stammigen Menschen,
waren ein Thema. Das ist flr
mich nicht neu, aber da gab es
bei vielen natiirlich eine andere
Betroffenheit, die sie am eige-

nem Leib, bei Bekannten oder
Familienmitgliedern erfahren
haben.

Aber es gibt meiner Meinung
nach nur schwer ein Konzept
von Ahnlichkeit, eher so was wie
gemeinsame Nenner, denn im
Grunde ist keine Wahrnehmung
von Menschen wirklich dhnlich,
jedenfalls wissen wir das nicht.
Jeder hat seine ganz eigene
Wahrnehmung mit Gefiihlen,
Emotionen und rationalen Ent-
scheidungen. Das ist gut so und
soll jeder kommunizieren. Jeder
soll von sich reden und nicht
von sich reden lassen, sonst ent-
stehen allgemeine Verdachti-
gungen und Diskriminierungen
von Gruppen.

Aber um auf die Gruppe zurilick-
zukommen: Ich denke, hier hat
das gut funktioniert. Wir haben
lange die unterschiedlichen Er-
fahrungen ausgetauscht, bevor
wir an die praktische Arbeit ge-
gangen sind.

Was haben Sie an Erfahrungen
fiir sich durch das Projekt
gewonnen?

Jos Diegel: Eine wichtige Erfah-
rung ist, zu héren, wie jemand,
der das Ereignis aufgrund seines
Alters nicht unmittelbar mitbe-
kommen hat und vielleicht auch
an einem ganz anderen Ort auf
der Welt aufgewachsen ist, das
Ganze fiir sich interpretiert.

Interessant war aber auch die
Beteiligung im Projekt. Sie war
insgesamt sehr gut. Es gibt na-
tlrlich immer Aktivere und Pas-
sivere oder welche, die sich bis
zur Prasentation ausgeklinkt ha-
ben. Das ist die freie Entschei-
dung eines jeden Einzelnen.
Aber man wird in der Gruppe
natiirlich durch seine eigenen
Worte anhand eines solchen
Themas sehr stark daran gemes-
sen, wenn man von Zusam-
menhalt, Frieden, Freiheit,
Interesse, Kreativitat, Verant-
wortung und von allen diesen
Dingen spricht. Dann wird man
damit konfrontiert, wie man
diese Begriffe selbst umsetzt.

Wie kam die Verbindung zwi-
schen lhnen und der THS zu-
stande?

Jos Diegel: Die Verbindung ent-
stand 2008, als ich zusammen
mit Daniel Schroder, der gerade
sein Abitur absolvierte, gemein-
sam mit Schiilern und Studenten
aus verschiedenen Offenbacher
Schulen eine Gruppe, Team OF
Schule, griindete, die sich mit
den in Hessen drohenden Studi-
engebiihren auseinandersetzte,
das heil3t mit den sozialen Fol-
gen und der Okonomisierung der
Bildung generell. Wir haben in
Klassen gesprochen, haben uns
auBerhalb der Institutionen pri-
vat getroffen zum Diskutieren



und waren auf Demos. Ahnlich
war meine nachste Verbindung
zur THS. Hassan Khateeb war
2009 mit seiner Familie von der
Abschiebung bedroht. Gemein-
sam mit Daniel haben wir eine
Gruppe gebildet, Demos initiiert,
Artikel verfasst, Veranstaltungen
besucht und uns regelmaBig ge-
troffen. Durch die Aktionen habe
ich Carolin Winter kennenge-
lernt, die mich in diesem Som-
mer bat, den Workshop zu lei-
ten.

Bei allen Treffen, Besprechungen
oder Einladungen der THS hatte
ich immer das Gefiihl, dass man
sich an dieser Schule intensiv
mit diesen Dingen befasst bezie-
hungsweise befassen kann. Es
wird aber nicht nur von etwas
geredet, es wird auch gemacht
und probiert.

Wie sah lhre eigene Schullauf-
bahn aus? Da viele unserer
Schiiler keine lineare Schul-
laufbahn haben, konnte diese
Antwort besonders interessant
fiir sie sein!

Jos Diegel: Meine Schullaufbahn
verlief im Vergleich wohl eher
geradlinig und vielleicht auch
eintonig. Ich bin nach dem
Wechsel von der Grundschule
(Waldschule) aufs Gymnasium
gegangen (Albert Schweizer
Schule). Nach dem Abitur absol-
vierte ich die Hochschule fiir
Gestaltung.

Arbeiten Sie auch in anderen
Bereichen mit Offenbacher
Schulen zusammen?

Jos Diegel: Ich arbeite in ver-
schiedener Weise mit jungen
Menschen zusammen. Im Mo-
ment arbeite ich im Kindergar-
ten mit Kindern von drei bis
sechs Jahren. Im Sommer wurde
gemalt und mit dem Titel Kleine
Leutec eine Ausstellung in der
Kita in der RodernstralBe gestal-
tet und zusatzlich im Waggon
am Kulturgleis am Main. Zudem
mache ich einen Video-Work-
shop mit ganz jungen Leuten.
2010 habe ich am Theater Augs-
burg mit einer Gruppe Schiilern
und Studierenden an dem Stiick
mit dem Titel »Das Beste von
heute« gearbeitet, in dem der
Druck junger Menschen in einer
6konomisierten und durch Wett-
bewerb geprigten Gesellschaft
bearbeitet wurde.

AuBer den genannten Projekten
ziehe ich eher unabhangige
Gruppen vor, um gemeinsam zu
arbeiten - also weniger als Leh-
render, der erzdhlt, wie etwas
funktioniert. Ich bin daran inte-
ressiert, auf Augenhdhe mit
Menschen zu arbeiten, und das
nicht unbedingt hierarchisch.
Man kann mich gerne fiir ver-
schiedene Projekte ansprechen.

naturalbornjos@aol.com
www.josdiegel.de

Vielen, vielen Dank!!! —

D Projekte & Events

Kampt
der Kulturen:

Schiiler aus dem beruflichen Gymnasium gewinnt
bundesweiten Kurzfilmwettbewerb

Von Cihan Bilgan

| Ich heiBe Cihan, bin Schiiler der THS und besuche zur-
zeit die Jahrgangsstufe 12 des beruflichen Gymnasi-
ums. Vor zwei Monaten nahm ich an einem Kurzfilm-
wettbewerb teil. Mich interessierte dieser Wettbewerb
besonders, weil der Gewinner nach Berlin eingeladen
wird, um bei der Realisierung seiner Filmidee Regie
fiihren zu kdnnen.

Zunachst wahlte eine Jury meinen Film mit dem Titel »Kampf der
Kulturenc unter die Top 5. Beim anschlieBenden Online-Voting ge-
wann ich den Wettbewerb. Am 6. November 2011 flog ich deshalb
nach Berlin und sammelte erste Erfahrungen als Regisseur. Dafiir
wurde mir ein professionelles Filmteam an die Seite gestellt, das mich
unterstiitzte. Es war super organisiert und sehr professionell. Die Tage
haben viel SpaB3 gemacht und ich habe jede Menge dabei gelernt.
Mein Film zeigt das Leben eines jungen Kurden, der in Deutschland
aufwachst und sich zwischen den Kulturen gefangen fiihlt. Der Pro-
tagonist heiBt Agir, er ist 18 Jahre alt und in Deutschland geboren. Im
Unterschied zu seinen Eltern sind flir ihn verschiedene Kulturen eine
Bereicherung. Seine Eltern sehen das anders, sie sind sehr stolz auf
ihre Kultur, grenzen sich mit dieser Einstellung aber auch ab. Einer-
seits glaubt Agir, dass er seine konservativen Eltern zufriedenstellen
muss, andererseits mochte er aber, so wie seine Mitschiiler, ein selbst-
standiges Leben fiihren.

Der Film wird nach
seiner Realisierung im
Rahmen eines Kurz-
film-Festivals im Kino
gezeigt.

Ich freue mich schon
sehr darauf.

Die UFA Film & TV Produktion GmbH, betreibt das Internetangebot
Du hast die Macht, das von der Robert-Bosch-Stiftung geférdert
wird: www.duhastdiemacht.de.

Dieses Filmteam hat mich in Offenbach besucht, und ein Interview
mit mir gefiihrt, das Ihr Euch ansehen kdnnt unter:
http:/[tinyurl.com/76uxrgq sehen konnt.
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Keine Angst vor Patienten

An der THS werden kiinftige Arzthelferinnen fiir den Umgang mit HIV-positiven Menschen geschult -
ein Projekt des Vereins »Aids Aufkldarunge.

Von Alexander Kroh

Die Diagnose »HIV-positiv
stellt fiir Betroffene einen
harten Einschnitt im Leben
dar. Dabei sind und bleiben sie
ganz normale Menschen wie
jeder andere auch. Um diese
Erkenntnis reicher sind die an-
gehenden »Zahnmedizinischen
Fachangestellten« der Klasse
ZFOc der THS, seitdem Aids-
und HIV-Aufklarung auf dem
Lehrplan stehen.

Jahrlich verzeichnet die Bundes-
republik cirka 3.000 HIV-Neuin-
fektionen. Diese Zahl stagnierte
in den vergangenen Jahren,
stieg in letzter Zeit jedoch wie-
der leicht an. Gerade medizini-
sche Krafte miissen deshalb auf-
geklart und sensibilisiert wer-
den, denn sie sind durch ihren
Beruf einem erhdhten Infek-
tionsrisiko ausgesetzt. Nicht sel-
ten kommen sie bei Zahnbe-
handlungen mit Blut in Kontakt
- einer der vier moglichen In-
fektionsquellen (neben Sperma
Vaginalsekret und Muttermilch)
mit dem unheilbaren HI-Virus.
Stefanie Vietor, ehemalige Zahn-
arztin und heutige Lehrerin der
Theodor-Heuss-Schule, hat sich
fiir die Unterrichtseinheit Unter-
stlitzung von dem in Frankfurt
ansdssigen Verein »Aids Aufkla-
rung« geholt. Sozialpddagoge
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Die Schiilerinnen Siimeyye Biiyiikyilmaz, Miliza Lukic und Daniela Gartner

=

(von links) im Rollenspiel mit Simon Bdhringer.

Simon Bohringer und die ehren-
amtlichen Mitarbeiter Dr. Ulrike
Hubler-Knapp und Simon Bauer
(Name gedndert), der selbst seit
zwei Jahren HIV-positiv ist, wol-
len mit ihrem Konzept informie-
ren, aufkldren und vor allem
eines: Angste nehmen.

Gleich zu Beginn werden das
Wissen der Schiilerinnen auf die
Probe gestellt und Fehlinforma-
tionen ausgerdaumt, etwa dass
man sich nicht mit HIV durch
Speichelkontakt infizieren kann.
Auch eine befiirchtete Wundin-
fektion ist nur dann wahrschein-
lich, wenn zwei groBe, stark blu-
tende Wunden aufeinandertref-
fen, informiert Bauer die Schii-
lerinnen. Im anschlieBenden
Rollenspiel versucht eine HIV-
positive Patientin einen Zahn-
arzttermin zu bekommen. Die
Schiilerinnen schliipfen in ver-

schiedene Rollen: von der Infi-
zierten lber die Arzthelferin, die
Patienten grundsatzlich ablehnt,
bis hin zur verstandnisvolleren
Kollegin, die ihnen einen Termin
vermittelt. HIV-positive Patien-
ten werden in der Praxis oftmals
anders behandelt als Nicht-Infi-
zierte, sie bekommen Termine
nur spat oder werden gar abge-
wiesen. Angste vor einer Anste-
ckung spielen dabei eine groBe
Rolle, Angste, die die Mitarbeiter
der Aids-Aufklarung nehmen
wollen. Ein Zahnarzt muss nach
jeder Behandlung seine Instru-
mente desinfizieren, bei jedem
Patienten. Problematisch ist,
dass selbst Arzte und ihre Mitar-
beiter nur unzureichend lber
Aids informiert sind. »Es klart
uns ja niemand auf, wie man
mit einem HIV-Patienten um

gehty, beschwert sich eine Schii-
lerin, die bereits in einer Praxis
tatig ist.

Im Gesprach mit dem Betroffe-
nen Simon Bauer diirfen die
Jugendlichen dann auch ganz
personliche Fragen stellen. Bau-
er geht vor der Klasse offen mit
seiner Krankheit um, doch nicht
alle in seinem Umfeld wissen
von ihr. Denn nach wie vor
kdmpfen HIV-Positive gegen
Diskriminierung. Mit Medika-
menten hat Bauer den HI-Virus
mittlerweile im Griff, er flihrt
ein vergleichsweise normales
Leben, »aber die Angst, lebt im-
mer mit« - Angst, dass die
Krankheit eines Tages doch noch
ausbricht.

Fiir die angehenden zahnmedizi-
nischen Fachangestellten lohnt
sich der Tag. Vorurteile und
Angste konnen ausgerdumt wer-
den. Mit dhnlichen Aktionen ist
die Aids-Aufkldrung auch an an-
deren Schulen unterwegs, hat
dabei allerdings mit dem Pro-
blem zu kampfen, dass das Inte-
resse am Thema nachldsst.
»Dabei ist Aufklarung so wich-
tige, weiB3 die Miihlheimerin
Hiibler-Knapp, »es gibt so viele
Angste, die gar nicht sein miis-
sen.« Bohringer erganzt: »Jede
Ansteckung ist eine zu viel,
gerade in Deutschland.«



D Projekt »FRiSCH«

Willenskraft und Lernmotivation
uberwinden Barrieren

Welche Voraussetzungen man haben sollte, um auch als ehemaliger Hauptschiiler erfolgreich zu sein

Von Julia Miiller, 19 Jahre, Fachoberschule der Jahrgangsstufe 11

Ein wichtiges
Thema, das oft
Anlass zu groB3en
Diskussionen bie-
tet, ist die Frage,
™ ob die Haupt-
schule abgeschafft werden
soll. Dieses Thema wird oft
auch in Zeitungsberichten
(zum Beispiel in der »Frank-
furter Rundschau« vom 16.
November 2011) thematisiert.

Ich habe dieses Thema gewahlt,
weil mein schulischer Werde-
gang Uber die Hauptschule,
Hohere Handelsschule bis zur
Fachoberschule, die ich gegen-
wartig besuche, verlief. Wenn
ich mich intensiv mit den Stel-
lenangeboten fiir Ausbildungs-
platze beschaftige, stelle ich
fest, dass fast immer unter dem
Anforderungsprofil steht:
Woraussetzung: Realschulab-
schluss.c Deshalb habe ich mir
schon oft die Frage gestellt:
»Haben denn die Hauptschiiler
keine Chance mehr auf einen
Ausbildungsplatz?«

Positive Lernumgebung
gefordert

Aus eigener Erfahrung weiB ich,
dass es moglich ist, bei guten
Leistungen vom Hauptschul-
zweig in den Realschulzweig
wechseln zu kdnnen. Dies ist
aber nicht einfach, weil die

Lehrplane der Hauptschule und
Realschule doch sehr unter-
schiedlich sind.

In der gegenwartigen Diskussion
wird oft das Argument ange-
fiihrt, dass durch die sinkenden
Schiilerzahlen die Hauptschule
noch weiter an Attraktivitat und
Nachfrage verlieren wird. Ich
denke, wie auch in dem Buch
von Enja Riegel mit dem Titel
»Schule kann gelingen. Wie un-
sere Kinder wirklich fiirs Leben
lernenc steht, dass jeder Schiiler
den Realschulabschluss oder das
Abitur schaffen kann.

»Damit es Kindern und Jugend-
lichen erleichtert wird, Probleme
eigenstandig und kreativ zu
|6sen«, fordert er nachdriicklich
»eine positive Lernumgebung in
den Schulen.« Auch die Lernzei-
ten seien fiir den Lernerfolg
wichtig. Professor Spitzer von
der Freiburger Universitatsklinik
sagt zu diesem Thema, dass »die
Geistesaktivitat von Kindern und
Jugendlichen nie so schwach ist,
wie vormittags in der Schule
und dass Informationen, die un-
ter Stress, Angst und Misstrauen
aufgenommen werden, sich ne-
gativ auswirken« wiirden.

Er fordert deshalb eine positi-
vere Lernumgebung in den
Schulen.

Willenskraft und Lernwillen

Der Anspruch sollte immer sein,
dass jeder Schiiler den bestmdg-

lichen Schulabschluss erreichen
sollte. Ich denke auch, dass auch
ein Hauptschiiler Erfolg haben
kann. Durch Willenskraft, und
Lernwillen kann auch er den ge-
sellschaftlichen Aufstieg schaf-
fen. So wie Herrn Hiick. Er ist
der stellvertretende Aufsichts-
ratvorsitzende der Porsche AG
und war am Sonntag, den 27.
November 2011 im ZDF zu Gast
bei Peter Hahne. Ihm gelang der
gesellschaftliche Aufstieg liber
das Kinderheim, die Hauptschule
und einer Lehre als Autolackierer
bis in den Aufsichtsrat der Por-
sche AG.

Mehr Investitionen in Schulen

Er fordert aber auch, dass in
Schulen mehr investiert werden
miisse. Das Beherrschen der
deutschen Sprache sei dafiir
eine wichtige Voraussetzung, um
beruflich Erfolg haben zu kén-
nen. Dafiir ist — aus meiner
Sicht - aber auch mehr indivi-
duelle Férderung notwendig.
Allerdings denke ich auch, dass
Hauptschulen, wenn sie von den
Eltern gewiinscht werden und
die Nachfrage auch vorhanden
ist, bestehen bleiben sollten.
|

Das Projekt »FRiSCH« (Frank-
furter Rundschau in der Schule)
findet jahrlich statt und ist eine
Initiative der Frankfurter Rund-
schau. Wahrend der dreimonati-
gen Projektzeit erhalten die be-
teiligten Schiilerinnen und
Schiiler jeden Tag — auch in den
Ferien — kostenfrei eine aktuelle
Ausgabe der Zeitung.

Vor dem Projektstart suchen sich
die beteiligten Schiilerinnen und
Schiiler ein aktuelles Thema im
Bereich Politik und Wirtschaft
aus, um im Verlaufe von zwolf
Wochen einen Fachartikel zu ver-
fassen. Sie miissen zu diesem
Zweck Informationen recherchie-
ren, die Zeitungen studieren und
neueste Artikel zu ihrem Thema
in einer Pressemappe sammeln.
Diese Materialien flieBen punk-
tuell in die Artikel der Schiilerin-
nen und Schiiler ein. Diese miis-
sen vor Weihnachten beim Fach-
lehrer abgegeben werden. Die
Arbeiten werden von ihr/ihm
redigiert und benotet.

Die besten Artikel werden an die
Frankfurter Rundschau gesendet
und veroffentlicht.

In diesem Jahr nehmen vier
Klassen an dem Projekt teil. Sie
werden von unseren Kollegen
Thorsten Braun und Stefan
Falcione betreut.

Wir werden auch in den folgen-
den Ausgaben in der Frankfurter
Rundschau publizierte Artikel im
THS-Newsletter wiirdigen und
auf der THS-Webpage unter News
einstellen.
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Das Kreuz mit den Finanzen

Wenn die Gewerbesteuereinnahmen nach Frankfurt gehen, den Larm aber Offenbacher ertragen miissen:
Kandidaten zur OB-Wahl diskutierten mit THS-Schiilern liber Stadtpolitik

Von Stefan Falcione

Wie es gute alte Tradition an
der Theodor-Heuss-Schule zu
Wahlzeiten ist, organisierte die
THS auf dem Buchhiigel auch
in diesem Jahr eine Podiums-
diskussion zur Oberbiirger-
meisterwahl in Offenbach.

Eingeladen waren die vier Kan-
didaten: Horst Schneider (SPD),
Peter Freier (CDU), Birgit Simon
(Biindnis 90/Die Griinen) und
der parteilose Kiinstler Udo
Kampmann. Die Pausenhalle war
am 30. August 2011 mit etwa
200 Schiilern sehr dicht besetzt.
Der Schulleiter Heinrich KoBler
bedankte sich in seinen Eroff-
nungsworten bei den Politikern
fiir ihre Bereitschaft, Politikin-
halte handlungs- und schiiler-
orientiert zu vermitteln. Die Mo-
deratoren Mariam Zaidoun und
Awes Feroze Tariq aus dem Be-
ruflichen Gymnasium der Jahr-
gangsstufe 13 fiihrten professio-
nell durch die Veranstaltung. Sie
hatten mit ihren Mitschiilern
zielgenaue Fragen entwickelt,
die sie stellvertretend fiir die
Schulgemeinde an die Kandida-
ten richteten.

Gleich zu Beginn konfrontierten
sie die Politiker mit der Kritik
der Schiilerinnen, Schiiler und
des Kollegiums, die sich nicht
ausreichend in die Umsetzung
des Schulneubaus eingebunden
flihlten. Konkret ging es dabei
um die Umsetzung eines »Offe-
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nen Raumkonzeptest, das nach
der Darstellung des amtierenden

Oberblirgermeisters Horst Schnei-

der einen »sechsstelligen Zu-
satzbetrag« erfordern wiirde.
Wiinsche der Schule wiirden »zu
spat« an die Verantwortlichen

herangetragen und kdnnten des-

halb im Neubau nicht mehr be-
riicksichtigt werden. Auch die
Sozialdezernentin Birgit Simon
teilte diese Einschatzung ihres

Kollegen aus dem Magistrat,
versprach allerdings, die Betei-
ligungsmdglichkeiten bei GroB-
projekten in Zukunft ausbauen
zu wollen.

In Bezug auf die Frage, was die
Kandidaten fiir berufliche Schu-
len und Jugendliche in der Stadt
tun wollen, gab sich der Kandi-
dat der CDU eher zuriickhaltend.
So lehnte er zum Beispiel die
Forderung des parteilosen Kan-
didaten Udo Kampmann nach
der Umgestaltung des Haupt-
bahnhofes mit dem Hinweis auf

die Finanzsituation der Stadt ab.
Er sagte, dass die Stadt Offen-
bach vom Regierungsprasiden-
ten nicht nur an der Leine ge-
flihrt werde, sondern sich inzwi-
schen »am Halsband gegriffen«
flihlen miisse. Horst Schneider
verwies in diesem Kontext auf
die enormen Kosten, welche die
Stadt Offenbach zu tragen habe.
So unterstiitze sie etwa 3.000
Menschen, die von der Alters-

armut betroffen sind. Da die
Stadt aber nur liber 48 Millio-
nen Euro an Gewerbeeinnahmen
im Jahr verfiige, sei die Stadt
besonders auf den kommunalen
Finanzausgleich« angewiesen.
Die Gelder daraus kénnten fi-
nanzielle Spielrdume schaffen,
welche dann eine Grundlage fiir
neue Projekte und eine innovati-
ve Stadtentwicklung waren. Bir-
git Simon kritisierte dabei die
Haltung des Landes Hessen. Man
habe im Vergleich zu anderen
Kommunen die gréBte Zunahme

an Geburten, miisse dafiir aber
auch sehr hohe Investitionskos-
ten flir Kindergarten aufbringen.
Deshalb habe man im Vergleich
zu anderen Kommunen Stand-
ortnachteile. Dieses Beispiel lie-
Be sich auch auf andere Berei-
che iibertragen.

Sie pointierte ihre Auffassung zu
der These, dass die Gewerbe-
steuer in Bezug auf den Frank-
furter Flughafen nach Frankfurt
transferiert werde, der Ldrm
aber in Offenbach verbleibe.
Auf die abschlieBende Frage der
Moderatoren, was der amtieren-
de Oberblirgermeister gut ge-
macht habe, gab es geteilte
Meinungen. Wahrend Peter Frei-
er neue Strukturen in der Wirt-
schaftsforderung verlangte und
die gegenwartigen Einnahmen
der Gewerbesteuer als zu gering
kritisierte, betonten die Kandi-
daten von B90/Die Griinen und
der SPD ihre gemeinsamen In-
halte. Sie verwiesen auf die Er-
folge, welche sich in dem Aus-
bau der Schulen und in der
Stadtentwicklung, besonders im
Projekt Hafen Offenbach« und
am Wilhelmsplatz zeige.

Horst Schneider sprach zum
Abschluss von einer reichhalti-
gen Agenda und verabschiedete
sich im Hinblick auf die Wahl
am 4. September 2011 von den
Schiilern mit den Worten: »Er
hat noch nicht fertig«.



Vertrauen statt Misstrauen

Offener Brief

Landesregierung geht auf Forderungen der Schulen ein ® Offener Brief an das Kultusministerium zeigt

Erfolge

Von der Personalversammlung der Theodor—Heuss-Schule in Offenbach am Main

Sehr geehrte Kultusministerin Henzler,

die Personalversammlung der Theodor-Heuss-Schule in
Offenbach am Main, welche am 9. Juni 2011 in einer
»AuBerordentlichen Versammlung« tagte, protestiert
gegen lhren Entwurf der neuen Dienstordnung fiir Lehr-
kréifte und Schulleitungen.

Wir fordern Sie auf, den Entwurf zur Anderung der
Dienstordnung zuriickzuziehen. Wir begriinden das mit
folgenden Argumenten:

e Dije Streichung des Begriffs der pddagogischen
Freiheitc aus einer Dienstordnung fiir Lehrerinnen und
Lehrer erscheint uns besonders fiir eine liberale Kultus-
ministerin nicht verstdndlich. Sie sollten wissen, wie
wichtig es im Schulalltag ist, davon tdglich Gebrauch
machen zu miissen, da gerade der Gebrauch der ypdda-
gogischen Freiheit« das Verantwortungsbewusstsein der
Lehrkraft belegt, weil damit erst ein auf den Einzelfall
bezogenes Verhalten méglich ist. (§4 Abs.1).

e |Narum Sie beabsichtigen, in den Regelungen zur
Fortbildung der Lehrkrdifte das bisher der Pflicht zur
Fortbildung gleichgestellte »Recht auf Fortbildung«

aus der Dienstordnung zu streichen, erscheint uns fiir
eine liberale Kultusministerin auch nicht verstdndlich
(54 Abs.6). Sie sollten doch wissen, dass Qualitdt nicht
durch Druck evoziert werden kann, sondern die Bereit-
schaft und Einsicht der Kollegin/des Kollegen eine un-
abdingbare Voraussetzung fiir die sinnvolle Entwick-
lung der Lehrkraft und damit einer Schule ist.

e Dass Schulleiterinnen und Schulleiter vor éffentli-
chen Erklirungen in »Angelegenheiten von (ibergeord-
neter Bedeutung« Riicksprache mit dem Staatlichen
Schulamt nehmen sollten, kommt einem Maulkorb
gleich und widerspricht auch der Selbststdndigkeit und
Selbstverantwortung, die Sie von uns und allen anderen
Schulen erwarten. (§16 Abs.3).
® Jahresgespriche werden nach den Regelungen der
Landesverwaltung zwischen den Beschdftigten und
dem jeweiligen Dienstvorgesetzten auf AugenhGhe«
gefiihrt. Wir lehnen die in der DO vorgesehene Méglich-

keit ab, dies an andere Mitglieder der Schulleitung zu
delegieren (§17 Abs.6).

e Wir lehnen eine formalisierte und quantifizierte Ver-
pflichtung zur Durchfiihrung von Unterrichtsbesuchen
ab. Beijeder Lehrkraft einmal im Schulhalbjahre einen
Unterrichtsbesuch durchzufiihren, ist eine Misstrauens-
erkldrung gegeniiber den Kollegien.

e Die Méglichkeit, die Durchfiihrung dieser verbindli-
chen Unterrichtsbesuche auf xandere Lehrkrifte, die
nicht Mitglieder der Schulleitung sind, zu libertragen,
ist ein massiver Versuch, das kollegiale Miteinander und
teamorientierte Arbeiten zu erschweren, da dadurch ein
Klima des Misstrauens geschaffen wiirde. Das diskredi-
tiert die von vielen Lehrkriften gewiinschte Méglich-
keit, sich gegenseitig als »Gleiche« im Unterricht zu be-
suchen und Erfahrungen und Eindriicke auszutauschen
(818 Abs. 1).

Diese Absicht erscheint uns besonders vor dem Hinter-
grund, dass Sie von uns gegenwdrtig und zukiinftig
mehr Selbstverantwortung und Autonomie erwarten,
als véllig kontraproduktiv. Wir haben im Rahmen unse-
rer Qualitdtsentwicklung sukzessive Strukturen aufge-
baut, in welchen zum Beispiel die Instrumente »Indivi-
dualfeedbacke und Kollegiales Feedback« fiir unser Kol-
legium schon selbstversténdlich sind. Das wurde uns
erst vor zwei Wochen im Rahmen der Auswertung der
Metaevaluation von dem »Evaluatorenteam« aus lhrem
Haus bescheinigt.

Wir dokumentieren damit tagtdglich, dass wir freiwillig
bereit sind, unsere Qualitit zu verbessern, weil wir
mdchten, dass jede Schiilerin und jeder Schiiler den fiir
ihn besten Schulabschluss bei uns absolvieren kann.
Wir tun jeden Tag alles dafiir, dass individuelles und
kooperatives Férdern und Fordern integraler Bestandteil
unseres Schulprofils ist.

Wir fordern Sie deshalb auf, den Entwurf zuriickzuzie-
hen und diesen im Dialog mit den Personalréiten und
Verbdnden zu iberarbeiten.

Die Personalversammlung der Theodor-Heuss-Schule
in Offenbach am Main

Teilerfolg

ie hessische Landesregierung

hat nach unseren Protesten
einen neuen Dienstordnungsent-
wurf vorgelegt, der in einigen
Punkten die massiven Proteste
von Gewerkschaften, Personal-
raten und Schulen beriicksich-
tigt. So wurden die bereits ent-
fernten Begriffe »Psychologi-
sches Einflihlungsvermdgen« und
yPadagogische Freiheitc wieder
eingefligt. Die Lehrkrafte haben
auch wieder ein »Rechtc auf
Weiterbildung und nicht nur die
»Pflicht« dazu. Das »Recht« darauf
sollte im ersten Entwurf entfal-
len. Auch die kritisierten Kon-
trollmechanismen wurden ver-
andert: »Jahresgesprache« sind
kein Zwang mehr, sondern sollen
nur noch auf Wunsch der Lehr-
kraft geflihrt werden. Unter-
richtsbesuche sind nicht mehr
zweimal im Jahr vorgeschrieben,
sollen aber nach wie vor bei
allen Lehrkraften erfolgen.
Damit haben wir mit einigen
Forderungen Gehor gefunden.
Das sollte uns ermutigen, auch
in Zukuft flr unsere Arbeitsbe-
dingungen zu kampfen und
dafiir auch die Offentlichkeit zu
nutzen. Erfreulich ist auch, dass
alle im Parlament vertretenen
Parteien schriftlich auf unsere
Resolution reagiert haben und
viele unserer Forderungen unter-
stlitzen.
Stefan Falcione
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Verantwortung
libernommen

Trainerin aus der REWE-Personalentwicklung zur
neuen Vorsitzenden des Fordervereins gewahlt

Von Stefan Falcione

Auf der Mitgliederversamm-
lung des Fordervereins der THS
wahlten die Mitglieder am

1. November 2011 Yvonne
Schenk einstimmig zu ihrer
neuen Vorsitzenden.

Der bisherige Vorsitzende Tho-
mas Kratz, Leiter der Berufsaus-
bildung von GKN Driveline, tritt
nach zehn Jahren von diesem
Amt zuriick. Firr diese erfolgrei-
che Zusammenarbeit bedanken
wir uns ganz herzlich!

Da wir in den vergangenen Jah-
ren einen kontinuierlichen An-
stieg an Auszubildenden im Be-
reich Einzelhandel verzeichnen,
erscheint die
Wahl von

L Yvonne Schenk
folgerichtig.
Unsere neue
Vorsitzende ist
Diplom-Sozio-
login und be-
treut als Trai-
nerin der
Personalent-
wicklung im Schwerpunkt die
Auszubildenden in lber 100
REWE-Markten. Neben der Aus-
wahl, Einstellung und Entwick-
lung des zukiinftigen Nach-
wuchspersonals halt sie unter
anderem Seminare zum Thema
Warenkunde oder Betriebswirt-
schaft. Des Weiteren kann man
sie auf unterschiedlichen

THS Newsletter16
Januar 2012

Berufsbildungsmessen antreffen,
wo sie Bewerbertrainings oder
Informationen zur Ausbildung
bei REWE anbietet.

Als stellvertretende Vorsitzende
im Priifungsausschuss fiir kauf-
mannische Berufe an der IHK
Offenbach hat sie schon zahlrei-
chen Schiilern ihren Abschluss
als Verkdufer/in oder Kaufmann/
-frau im Einzelhandel bestatigt.
Ihre Motive fiir die ehrenamtli-
che Tatigkeit als Vorsitzende des
Fordervereins liegen in ihrer
Uberzeugung begriindet, dass
die personlichen Kontakte zwi-
schen Schulen und Wirtschaft
intensiviert werden miissen.
Hierflir engagiert sie sich bereits
bei den »Wirtschaftsjunioren
Hessen e. V., deren bekanntes-
ten Projekte »Schiiler als Bosse«
und »Wirtschaftswissen im
Wettbewerb« sich auch fiir unse-
re Schule gewinnbringend eig-
nen wiirden. Sie ist davon uber-
zeugt, dass auf diesem Weg
mehr gemeinsame Projekte mit
Schiilern ermdglicht werden.
Dafiir wird sie sich in Zukunft
auch im Namen des Forderver-
eins der Theodor-Heuss-Schule
und des Lebensmittelkonzerns
REWE einsetzen.

Fiir ihre Arbeit wiinschen wir
Frau Schenk gutes Gelingen und
eine fruchtbare Zusammenarbeit
mit unserer Schule.

Tipps

zum Datenschutz

Wenn Trainer das Facebook-Profil der Schiiler
aus der Berufsfachschule kennen

Von Timo Glanzer

Bereits zum wiederholten Male
organisierte die Fachgruppe
Berufsfachschule Wirtschaft
gemeinsam mit den Wirt-
schaftsjunioren der IHK ein
individuelles Bewerbungstrai-
ning fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler aus den zehnten Klas-
sen der Berufsfachschule.

Bevor die ehrenamtlichen Trai-
ner, die Fachkrafte aus der Wirt-

schaft in Offenbach und Umge-
bung sind, unsere Schiiler trai-
nierten, hatten diese die Aufga-
be gemeinsam mit den Lehrkraf-
ten im Fach Biirowirtschaft aus-
sagekraftige Bewerbungsmappen
zu erstellen.

Diese wurden den Wirtschafts-
junioren zur Vorbereitung auf
das Bewerbungstraining zur
Verfligung gestellt.

Als die Wirtschaftsjunioren dann
zu Gast in unserer Schule waren,
fiihrten die flinf Trainer - nach
gemeinsamer kurzer Einflihrung

in Gruppen zu je acht Schiilern
- individuelle Bewerbungstrai-
nings durch. Die Schiiler waren
erstaunt, wie gut die Trainer
vorbereitet waren. »Die kennen
ja sogar mein Facebook-Profil«,
war einer der vielen, zumeist
positiven Kommentare, zu der
Veranstaltung.

Der richtige Umgang mit sensi-
blen Daten im Internet war nur
einer der vielen wertvollen Pra-

xistipps, die unsere Schiiler von
den Trainern erhielten.
Letztlich waren die Tage fiir bei
de Seiten sehr positiv, denn
auch die Trainer waren beein-
druckt von den wielféltigen Res
sourcen der Schiilert, insbeson-
dere im Bereich der Fremdspra-
chenkenntnisse.
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Aktive Kontaktpflege in Ungarn

Biirokaufleute zu Gast in unserer Partnerschule in Budapest

Von den Biirokaufleuten der Klasse 1b

Aufgrund eines Partner-
schaftsvertrages aus dem Jahr
2004 besuchen viele Schiiler
und einige Lehrkrifte regel-
miBig unsere Partnerschule in
Ungarn.

Die Kontaktpflege zu den Schii-
lern und Gasteltern aus Ungarn
und der Austausch zwischen den
Lehrkraften steht dabei im Mit-
telpunkt. In diesem Jahr besuch-

ten wir - die Klasse der Biiro-
kaufleute aus der 1b - vom 1.
bis 8. Oktober 2011 unsere Part-
nerschule in Budapest. Der Be-
such stand unter dem Motto
sLeben in Ungarn und Deutsch-
land«. Dabei standen die Themen
Politik/Migration, Sport und na-
tlrlich auch wieder das Kennen-
lernen der ungarischen Kultur,
deren Menschen und das Land
im Vordergrund.

Wir kamen am 1. Oktober 2011
in Budapest an und wurden dort
herzlich von den ungarischen
Schiilern, den Gastfamilien und
den Lehrern begriBt. Am nichs-
ten Tag fuhren wir mit den un-
garischen Schiilern mit dem
Sessellift auf den Janoshberg.
Wir genossen dort von einem
Turm die Aussicht auf Budapest
und entspannten uns bei einem
Spaziergang. In den ersten drei

Wochentagen verschafften wir
uns einen Einblick von unserer
ungarischen Partnerschule, wel-
che eine Privatschule ist. Wir
wurden auf verschiedene Klas-
sen verteilt und erklarten den
ungarischen Schiilern das deut-
sche Schulsystem.

In Ungarn absolviert man in der
Regel das Abitur nach 12 Jah-
ren. Eine Ausnahme bilden Spra-
chenschulen, unsere Partner-

schule gehdrt zu diesen Schulen.
Die Jahrgangsstufe 9 wird dort
zweimal besucht, einmal norma-
tiv und einmal mit dem Schwer-
punkt Sprachen. Deutsch wird
beispielsweise dann mit 18
Stunden in der Woche unter-
richtet.

Nachmittags genossen wir im
Rahmen von Stadtfiihrungen die
Stadtteile Buda und Pest. Wir
besichtigten auch das Parlament
und sahen - festlich gekleidet -
das Ballett »Gisellec in der Oper.

Am Donnerstag fuhren wir zur
Halbinsel Tihany am Plattensee,
besichtigten dort eine Abtei und
ruhten uns an der Strandprome-
nade aus. Am nachsten Tag be-
suchten wir das Schokoladen-
museum in Budapest. Dort pro-
bierten wir viele Sorten Schoko-
lade und Mozartkugeln. Am
Samstag fuhren wir wieder nach
Hause.

Wir waren bei sehr netten Gast-
familien untergebracht, lernten
das Schulsystem und Land und
Leute in Ungarn kennen. Das
war sehr eindrucksvoll. Wir hof-
fen, dass im nachsten Jahr ein
Besuch aus Ungarn erfolgt.

Die Biirokaufleute aus der 1b.
|
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Schul- und Sportfest erfreute sich
einer groBen Resonanz

Wenn der Wettbewerb nur Mittel zum Zweck ist, um sich auch mal anders zu begegnen

Von Stefan Falcione

Nachdem das Schul- und
Sportfest zum Ende des ver-
gangenen Schuljahres aus ter-
minlichen Griinden nicht statt-
finden konnte, organisierte der
Fachbereich Sport in Koopera-
tion mit unserer Schiilervertre-
tung das Fest zum ersten Mal
nach den Sommerferien.

Das war auch notwendig gewor-
den, weil viele Schiiler bedauert
hatten, dass das Fest im vergan-
genen Schuljahr nicht stattfand
und dieses nun einforderten.
Das Wetter zeigte sich auch am
27. September 2011 von seiner
freundlichsten Seite und brachte
der Schulgemeinde der THS eine
sonnige Begleitung. Neben dem
traditionellen FuBballturnier, an
dem sich auch ein Lehrerteam
beteiligte, wurde auch wieder
ein Volleyballturnier auf dem
Gelande der Sportgemeinde
Tempelsee angeboten.

Neu war ein »Abenteuerparcour,
welchen sich Lehrer und Schiiler
gemeinsam ausgedacht haben.
Dabei kam es auf Geschicklich-
keit, Teamgeist und Kérperbe-
herrschung an, um die Hiirden
des Parcours erfolgreich bewal-
tigen zu konnen.

Nachdem unsere stellvertretende
Schulleiterin Ute Steinmeyer das
Fest um 10:00 Uhr mit ihren
GruBworten eroffnet, den Teams
Gliick, SpaB und Teamgeist ge-
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wiinscht hatte, begann das Fest
mit Sport und musikalischer
Begleitung.

Die groBte Attraktion war wie
immer das FuBballturnier. Daran
beteiligten sich 32 Mannschaf-
ten. Die Teams spielten mit Lei-
denschaft und groBer Disziplin,
waren jederzeit fair und zeigten
im Erfolg groBe Freude und bei
Niederlagen Respekt fiir den
Gegner. Es wurde deutlich, dass
das Miteinander im Vordergrund
stand und der sportliche Wett-
bewerb lediglich Mittel zum
Zweck war, um sich auch mal
anders zu begegnen, und unab-
hdngig von Leistungsdruck und
Konkurrenz zu feiern.

Als groBer Erfolg erwies sich
auch in diesem Jahr, dass jede
FuBballmannschaft mindestens
eine Schiilerin integrieren muss-
te. Da ein von einer Schiilerin
erzieltes Tor dreifach gewertet

wurde, flihrte das dazu, dass bei
allen Mannschaften - unter an-
derem auch im Lehrerteam - die
Spielerinnen als Mittelstiirmer
agierten. So haufig wurden die
weiblichen Spieler

Fiir die Versorgung der Sportler
sorgte auch in diesem Jahr wie-
der das Team von »Theos-Kiosk«
und Schiilergruppen, die bei die-
ser Gelegenheit unter anderem
fiir den ndchsten »Abiball« Ein-
nahmen generieren konnten.
Wir mochten uns bei dieser Ge-
legenheit bei allen Helfern be-
danken. Das Schul- und Sport-
fest war auch nach den Som-
merferien wieder ein groBer
Erfolg und die SV hofft, dass es
im nachsten Jahr wieder min-
destens genauso ereignisreich
sein wird.

vor dem Tor von ih-
ren mannlichen Mit-
spielern wohl noch
nie angespielt.

Auch bei Strafsto-
Ben waren die Spie-
lerinnen begehrte
Schiitzen. Eine Klas-
se aus dem Bereich
Gesundheit ent-
schied sich dazu,
diese Regel zu rer-
weitern« beziehungs-
weise rumzukehrent
und schickte ein
Team auf das Feld,
welches nur zwei
Schiiler in ihren Rei-
hen hatte.

Ihr Fachgeschaft

fir feinste Hausmacher Wurstwaren,
Qualitatsfleisch, Schinken und Salate

Wurst Dey

Kleinmarkthalle Frankfurt

Stand 12-13-14-15-16

www.wurst-dey.de




