Lehrer fiihlen sich ausgebrannt

Altersteilzeit und Arbeitszeitverkiirzung: Kollegium der Theodor-Heuss-Schule richtet Brief ans Ministerium

Offenbach (mcr) = Hes-
sens Kultusministerin Doro-
thea Henzler hat Post aus Of-
fenbach bekommen. Die Per-
sonalversammlung der Theo-
dor-Heuss-Schule beklagt in
einem am Dienstag einstim-
mig abgesegneten Offenen
Brief die ,stetig zunehmen-
den Arbeitsbelastungen® fiir
das Lehrerkollegium, den
Wegfall der Altersteilzeitre-
gelung und die Erhdhung
des Eintrittsalters in den Ru-
hestand. Diese Entwicklung

sei ,unverstandlich und ein
grofRes Argernis*.

Ausgelost hat den Padago-
gen-Furor eine Stellungnah-
me der Kultusministerin zum
Bildungsstreik Mitte Novem-
ber. Dem Zeitungsinterview
entnahmen die Offenbacher
Lehrer, dass Henzler die
iiberwiegende ,,Mehrheit der
Lehrerinnen und Lehrer® als
zufrieden mit ihren Arbeits-
bedingungen betrachte. , Wir
Kolleginnen und Kollegen
der Theodor-Heuss-Schule

sind aber leider nicht nach
unserer Zufriedenheit gefragt
worden®, heifft es nun im
Offenen Brief.

Die Lehrer verrichteten ih-
ren Beruf ,mit Hingabe und
Verantwortungsgefiihl“. Die
Arbeitsbelastung sei aller-
dings kaum zu stemmen. ,,In
Bezug auf die Entwicklung
von Unterrichtsqualitat ist
zum Beispiel die hohe Schii-
lerzahl in den Klassen zu
nennen, die mit grofem
Krafteaufwand  verbunden

ist. Sie behindert sehr oft die
Fortentwicklung und den
Ausbau individueller Forde-
rung, was dazu fiihrt, dass
viele Kolleginnen und Kolle-
gen sich ausgebrannt fiih-
len.“ Das gehe auch zu Las-
ten der Schiiler, vor allem an
Offenbacher Schulen, an de-
nen der Migrantenanteil rela-
tiv hoch sei.

Hinzu kdmen immer mehr
Zusatz- und Verwaltungsauf-
gaben, die die Kollegen
,iber die Grenzen der Be-

lastbarkeit® zwdngen. Die
Arbeit am Schulprofil etwa
und Lernstandserhebungen,
dazu Eingangstests, Ver-
gleichsarbeiten, Prdsentati-
onspriifungen und Evaluati-
onsmethoden sowie ,,die Zu-
nahme des Integrationsauf-
wands fiir aufféllige oder
lernschwache Schiiler*.

Da sei es besonders unver-
standlich, Entlastungen wie
die Altersteilzeit einzukassie-
ren. Zudem sei es nicht ver-
mittelbar, dass die Landesre-

gierung den die Arbeitszeit
betreffenden Teil des Tarif-
vertrags vom Frithjahr 2009
nicht auf Beamten im Schul-
dienst {ibertragen  wolle.
,Wir fordern deshalb die
zeit- und volumengleiche
Ubertragung der Arbeitszeit-
verkiirzung aus dem Tarif-
vertrag durch Riicknahme
der Pflichtstundenerh6hung
von 2004 und 10 000 zusatz-
liche Deputatsstunden fiir
die Lehrkrafte, riickwirkend
ab Februar 2010.¢



